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豊興産株式会社様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 新谷 明弘）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、豊興産株式会社が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 豊興産株式会社 

所  在  地 秋田市新屋鳥木町１番８２－２号 

代  表  者 代表取締役社長 石黒 慎 

業    種 廃棄物処理業、土木工事業 

企 業 紹 介  

 1963 年に創業し、産業廃棄物の収集運搬や土木工事など、暮らしと

環境に深く関わる事業を営んできました。環境経営の重要性を全従業員

が共有し、事業活動における環境負荷の低減や資源の有効活用などに 

会社一丸となって取り組んでいます。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○ISO9001の取得による業務品質・信頼性向上 

○地域におけるスポーツの活動主体に対する各種支援の実施 

○最新機材・低公害低燃費車両導入による CO2排出量の削減 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

SDG s宣言

S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

豊興産株式会社

社員へ笑顔と働きがいを

具体的な取組み

2021年11月　代表取締役社長 石黒 慎

社員一人一人に笑顔が生まれ、働きがいを感じられる
豊かな環境を創りだします。

福利厚生の充実／育児休業制度・介護休暇制度の整備
／資格取得費用の全額補助、資格手当付与制度の整備

お客様へよりよいサービスを

具体的な取組み

業務に対するお客様の意見やニーズを積極的に収集し、
改善検討を行う経営を目指します。

業務品質向上による顧客満足度の向上／ＩＳＯ９００１の
取得による業務品質・信頼性向上

地域社会へ支援と貢献を

具体的な取組み

地域における「スポーツ」や「災害」に対する支援・貢献に
向けた活動を展開します。

地域におけるスポーツの活動主体に対する各種支援の
実施／災害時の早期インフラ復旧の態勢整備

地球へ思いやりを

具体的な取組み

環境保全の先頭に立ち、搬出入される産業廃棄物・Ｃｏ２
の排出量削減に取り組みます。

最新機材・低公害低燃費車両導入によるＣｏ２排出量の削減／
省エネ・節電・リユース・リサイクルの推進／廃棄物の管理体制の強化

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

『明日の空気を変えていく』　
「社員」「お客様」「地域社会」「地球」の豊かな未来と笑顔を創る企業
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